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Es geht um eine Kultur der Achtsamkeit!

Das institutionelle Schutzkonzept (ISK) der Pfarreiengemeinschaft (PG) Schwabmunchen
baut auf dem Fundament des christlichen Menschenbildes von Wertschatzung, Respekt
und einer Kultur der Achtsamkeit auf. Es bundelt diese Werte mit den Praventionsanstren-
gungen der PG. Ziel ist es, Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene wirksam
vor sexualisierter Gewalt zu schitzen und Mitarbeitenden Sicherheit und Orientierung fur
ihr Handeln zu geben.

Zielunserer Bemuhungen ist es,

e die innere Haltung zu einem wertschatzenden und respektvollen Umgang zu star-
ken.

e eine Kultur der Achtsamkeit zu pflegen.

e offene Kommunikation zu férdern und das Themenfeld zu enttabuisieren.

e eine groBtmogliche Partizipation von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfe-
beddurftigen Erwachsenen zu erreichen.

o die Handlungsfahigkeit zur Vorbeugung sexualisierter Gewalt zu starken.

e Hinweise auf sexualisierte Gewalt frihzeitig zu erkennen und die Fahigkeit zu erlan-
gen, darauf qualifiziert zu reagieren.

Vielleicht haben unsere Bemuhungen fur eine erhdhte Kultur der Achtsamkeit auch Auswir-
kungen auf unsere Gesellschaft, in der gegenwartig doch auch zunehmend Verrohung, An-
tisemitismus, Hass, Ausgrenzung und menschenunwurdige Ausbeutung zu bemerken ist.

Mein Dank gilt der Arbeitsgruppe der PG Schwabmiuinchen, die sich der Erstellung dieses
Schutzkonzeptes angenommen hat.

Hervorgehoben werden muss Hannah Seiler, der wir nicht nur viele wunderbare Impulse
verdanken, sondern die auch die Hauptlast der redaktionellen Arbeit getragen hat.

Vergelt “s Gott!

Christoph Leutgab, Pfarrer
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Das Institutionelle Schutzkonzept

Grundsatzlich ist das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) eine Gedankensammlung, die den
Umgang in unserer Pfarreiengemeinschaft Schwabmunchen verbessern soll, um alle Men-
schen, vor allem Kinder und Jugendliche, sowie schutz- und hilfsbedrftige Personen zu
schutzen. Das ISK soll (Grenz-) Verletzungen und (sexualisierte) Gewalt gegenlber den ge-
nannten Personen verhindern. Es bietet MaBnahmen und Ansatze, um achtsam miteinan-
der umzugehen und einen sicheren Raum fur die personliche und religidse Entfaltung zu
bieten. Offenheit, Sicherheit, eine innere achtsame Haltung, als auch die verbesserte Par-
tizipation (Mitbestimmung) sind Ziele des ISK.

Wichtige Begriffe

Das ISK bietet einen Rahmen mit Aktionen zur Vorbeugung (Pravention - lateinisch praeve-
nire: Zuvorkommen) von Machtmissbrauch und der moglichen daraus folgenden Gewalt
(psychisch oder korperlich) gegentiber Personen mit weniger Macht, Erfahrung oder Auto-
ritat. Gewalt hat immer etwas mit Zwang, beziehungsweise Unfreiwilligkeit zu tun und kann
auch in sexualisierter Gewalt auftreten. Bei dieser Form gibt es noch weitere Unterschei-
dungen:

e Grenzverletzungen: Diese passieren haufig im Alltag und sind abhangig von der
Wahrnehmung der eigenen Grenzen und der von anderen Personen. Meist gesche-
hen sie aus Versehen, missen aber trotzdem erkannt, benannt und berichtigt wer-
den. Hier mussen wir achtsam miteinander umgehen um diese zu vermeiden.

e Sexuelle Ubergriffe: Bewusste/unbewusste und/oder wiederholte Grenzverletzun-
gen, wo in jedem Fall ein Einschreiten notig ist.

o Strafrechtlich relevante Formen: Jede sexualisierte Handlung durch bewusste
Ausnutzung von Ungleichheit in Erfahrung, Macht und Autoritat sind strafrechtlich
relevant und werden vom Gesetzgeber verfolgt.

Information - Risikoanalyse

Was ist eine Risikoanalyse?

Der Anfang des ISK war eine Feststellung des Ist-Standes: Welche Schutzfaktoren haben
wir schon und wie wollen wir sie aufbauen und bewahren? Aber auch: Wo haben wir noch
Risikofaktoren, die wir vermeiden wollen, noch einmal ein Auge darauf werfen sollten und
die wir verbessern mussen? Mit einem umfangreichen Fragebogen sind wir dem auf den
Grund gegangen und haben alle Ergebnisse in der Projektgruppe zusammengetragen.




Ergebniszusammenfassung der Befragung

Far ein breites Spektrum an Meinungen gab es sowohl einen Online-Fragebogen als auch
einen in Papierform. Der Fragebogen war fur alle Altersstufen konzipiert und in weitere Un-
tergliederungen wie Haupt- & Ehrenamt, sowie Personen ohne Aufgaben in unserer Pfarrei,
aufgeteilt. Als Ruckmeldungen bekam das Auswertungsteam 13 beantwortete Fragebdgen
von Jugendlichen und 60 Stlick von Erwachsenen. Es gab sehr viele positive Stimmen zur
Begegnung auf Augenhohe in unserer Kirche und der Entstehung des ISK. Naturlich gibt es
auch Wunsche und konstruktive Kritik, was sich in Hinsicht auf das Thema der sexualisier-
ten Gewalt in unserer Pfarrei noch verbessern soll:

e Klare Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, um Unklarheiten vorzubeugen

e RegelmaBige Praventionsschulungen fir Haupt- & Ehrenamtliche

o Geregelter Handlungsleitfaden zur richtigen Vorgehensweise in unklaren
Situationen

e \Verankerung des ISK im Alltag der Pfarrei

e Moglichkeiten, sich im Notfall bemerkbar zu machen

o Vorbereitung auf die Machtverantwortung in Leitungspositionen

Selektion — Personliche & raumliche Qualifikation

Personalauswahl- & Entwicklung

Durch verschiedene Ablaufe (siehe Stichpunkte unten) soll das Thema der Pravention se-
xualisierter Gewalt im Alltag von Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen fest verankert sein.
Bei Personalgesprachen wird die Kultur der Achtsamkeit angesprochen und Uber unsere,
durch das ISK festgelegte, Vorgehensweisen informiert:

e DasISKwird ausgehangt, sowie besprochen

e Es muss eine Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anhang) besprochen und un-
terschrieben werden. - Zustandigkeit: Pfarrbiiro

o Das erweiterte Flihrungszeugnis (eFZ) wird eingefordert und alle 5 Jahre wird ein
Neues beantragt um auf einem aktuellen Stand zu bleiben (Beantragungsformular -
siehe Anhang). = Zustandigkeit: Pfarrbliro

e Ein Nachweis einer Praventionsschulung flir Angestellte der Kirchenstiftung muss
innerhalb der ersten 12 Monate nach Beginn der Tatigkeit vorliegen und wird jahrlich
durch eine Kurzsensibilisierungen / GedankenanstoB aufgefrischt.
- Zustandigkeit der Nachweise: Pfarrbliro

e Einmaljahrlich soll eine Kurzsensibilisierung von ca. 2 Stunde zum Thema der se-
xualisierten Gewalt erfolgen, um das Thema im Gedachtnis zu behalten. Als Kurz-
sensibilisierung kdnnen Arbeitsmaterialen (durch die Projektgruppe ISK erstellt) im
Pfarrblro angefordert werden, die aus Wimmelbildern




(Weblink: https://zartbitter-shop.de/shop/plakat-pfarre/), Videos und Powerpoint-
prasentationen bestehen (vgl. www.pg-schwabmuenchen.de).

Durch diese MaBnahmen soll das Thema immer prasent sein und im Vornherein eine Absi-
cherung bieten, um achtsame Arbeit zu gewahrleisten.

Raumliche Strukturen

Zusatzlich zu den oben genannten Punkten bieten wir einen offenen, toleranten und siche-
ren Ort far alle, die zu uns kommen. Daher werden die Raumlichkeiten regelmaBig Gber-
pruft. Es wird an die Achtsamkeit aller appelliert, aufmerksam auf Menschen im Haus zu
sein. Erganzend werden Kontaktstellen und der Verhaltenskodex in Papierform durch die
Projektgruppe ISK angebracht.

Pravention - Verhaltenskodex & Grundregeln

Die Kultur der Achtsamkeit #achtsamzusammen

Die deutsche Bischofskonferenz hat sich eine ,,Kultur der Achtsamkeit” zum Ziel gesetzt.
Wir sind angehalten nach dem Beispiel Jesu aufeinander zu achten, freundlich und offen
zu sein, nicht nurin Hinsicht auf das Thema sexualisierte Gewalt, sondern auch in unserem
alltaglichen Umgang mit anderen Menschen.
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Verhaltenskodex

Du und deine Gefuhle sind wichtig!

Du sollst dich hier wohlfahlen. @ ©
Du darfst auch Nein sagen, wenn

du dich bei einer Aktion nicht @@
wohlfdhlst.

’,
-

Deine Ideen sind wichtig.
Trau dich sie einzubringen und . .

deine Meinung zu teilen.

Deine Meinung zéhit! 80
=

Dein Kérper gehort dir!

Dein Kérper gehort dir
Niemand darf dich bedrangen,
anfassen oder fotografieren,

wenn du das nicht willst

Nein heit Nein!

GNOY Wenn du etwas nicht willst, deine
Gefahle oder die von anderen

verletzt werden, dann darfst du und

sollst du Nein sagen.

Hole Hilfe, wenn du es meinst!
Du hast das Recht auf Hilfe. Es ist kein
Petzen oder Verraten, wenn du dir bei O
Anderen Hilfe holst. D




Kinder, Jugendliche und Erwachsene starken & schitzen

Nicht nur unsere Mitarbeitenden sollen geschult werden, um fur die Achtsamkeitinsbeson-
dere in Bezug auf das Thema der sexualisierten Gewalt sensibilisiert werden, sondern auch
Mitglieder in unserer Pfarreiengemeinschaft. Kinder und Jugendliche (beispielsweise im
Chor, bei den Ministranten, in den Kommunion- & Firmgruppen) sollen gestarkt und uber
ihre Rechte aufgeklart werden (siehe Verhaltenskodex). Bei einer Einheit am Jahresanfang
sollen Teile einer Kurzsensibilisierung an die Kinder & Jugendlichen herangetragen und die
gemeinsamen Verhaltensregeln nach dem Prinzip der Achtsamkeit besprochen werden.
Ebenfalls soll regelmaBig durch verschiedene anonyme Reflexionsmethodiken die Mdg-
lichkeit fur Feedback (z.B. Kritik, AngstauBerung oder auch Vorfallen) gegeben werden. Fur
schutz- & hilfsbedurftige Erwachsene gelten gleiche MaBnahmen. In jedem Falle ist es
wichtig, hinzuschauen und Hilfe anzubieten.

Beispiele fur (Primar-) Praventionsarbeit im Alltag

In folgenden Abschnitt werden konkrete Umsetzungshilfen und Fallbeispiele aufgezeigt
und wie man eine Veranstaltung im Voraus analysieren kann, um sie noch sicherer zu ma-
chen. Fur die Primarpravention kann man sich auf www.zartbitter-shop.de Impulse suchen
und Teile davon im Pfarrbiro ausleihen. In dem angelegten Ordner flr Kurzpraventionen ist
Material, um Veranstaltungen zu analysieren und sicher zu gestalten.

e Ministrantenwochenende
Sind genug geschulte weibliche und mannliche Ansprech- & Aufsichtspersonen da-
bei? Gibt es eine Geschlechtertrennung bei den Zimmern & Sanitaranlagen? Gibt es
bei Spielen Gruppenzwang oder die Moglichkeit sich rauszunehmen? Werden die
Umgangsregeln (Verhaltenskodex) thematisiert und die Teilnehmenden uber ihre
Rechte aufgeklart?

e Chore
Wird Primarpraventionsarbeit geleistet (einfache Grundlagen setzen, das Thema an-
sprechen und die Rechte bestarken)? In welcher Form kann ich das Thema den Mit-
wirkenden nahebringen? (Beispiel fur Kinder: Das Buch ,,Der Neinrich®, um zu ler-
nen, wann man Nein sagt und wie man es Ubt. = im Pfarrbliro ausleihbar)

e Glaubenskurse
In wie weit halten wir hier unsere Augen offen? Gibt es Themen, die sehr personlich
sind und bei welchen man Freiraum bei der (Nicht-) Beantwortung geben sollte? Ha-
ben wir das Thema der Praventionsarbeit hier auch angesprochen und kurz sensibi-
lisiert? Wo leben wir hier die Kultur der Achtsamkeit?




Aktion - Handlungsleitfaden bei Vorfillen

Handlungsleitfaden

Bei Notfallen, Vermutungen oder Unsicherheiten ist es erleichternd zu wissen, dass es ei-
nen Plan gibt, an dem man sich orientieren kann: Was kann ich im ersten Moment tun?
Wann ist was zu tun? Wer kiimmert sich um den nachsten Schritt? Bei all diesen Fragen
hilft der Handlungsleitfaden im Anhang. Sollte es Vorfalle geben, gibt es im Sinne der Pro-
fessionalitat nur eine Person, die sich 6ffentlich auBert — zum Schutz aller Beteiligten.

Beratungs- & Beschwerdestellen

Vor Ort:

o Direkt bei der Gruppen- oder Kursleitung

e Ansprechpersonen der PG
Alexandra Spiel, Pfarrsekretarin (hauptamtlich)
Christoph Leutgab, Pfarrer (hauptamtlich)
Manuela Walch, Pastoralratsvorsitzende (ehrenamtlich)
Michael Wurstle, Pastoralratsvorsitzender (ehrenamtlich)
Kontaktdaten: siehe www.pg-schwabmuenchen.de

e Pfarrbiiro der Pfarreiengemeinschaft Schwabmiinchen
Ferdinand-Wagner-StraB8e 5, 86830 Schwabmiinchen
Telefon: 08232 4521
E-Mail: pg.schwabmuenchen@bistum-augsburg.de

Auf Di6zesanebene:

e Koordinationsstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt
Haus Katharina von Siena
ThommstraBe 24 a, 86153 Augsburg
Telefon: 0821 3166-1440
E-Mail: praevention@bistum-augsburg.de

e Koordinationsstelle flr Betroffene von Gewalt im Kontext der katholischen Kirche:
Alexander Eul, Psychologe (M.Sc.)
Mauerberg 6, 86152 Augsburg
Telefon: 0821 3333-3 / Telefax: 0821 3333-49
E-Mail: alexander.eul@bistum-augsburg.de

Didozesane beauftragte Ansprechpersonen:
e Dr. Andreas Hatzung, Jurist
Telefon: 0170 9658802
E-Mail: andreas.hatzung.ansprechperson@bistum-augsburg.de
e Mandana Mauss, Juristin
Telefon: 0151 53493391
E-Mail: mandana.mauss.ansprechperson@bistum-augsburg.de
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Michael Triebs, Sachverwalter, Richter i.R. am Oberlandesgericht Mlinchen
Telefon: 0151 56770391
E-Mail: michael.triebs@missbrauchsbeauftragter.bistum-augsburg.de

Weitere aktuelle Informationen finden Sie auf der Homepage des Bistums Augsburg:

www.bistum-augsburg.de/praevention

Bundesweite Hilfe:

Far die Suche nach Fachberatungsstellen:
www. hilfe-portal-missbrauch.de
Hilfetelefon sexueller Missbrauch

Tel. 0800 2255530

Nummer gegen Kummer:

Kinder- & Jugendtelefon: 0800116111
Erwachsenentelefon: 0800 1110550

Anonyme Beratung (siehe Zusatze im Anhang):

EFL: Psychologische Beratungsstellen fur Ehe-, Familien- und Lebensfragen
WeiBer Ring: Der WeiBe Ring hilft Kriminalitdtsopfern und ihren Angehorigen
Kinderschutzbund: Flir das Recht auf eine gewaltfreie Kindheit und Jugendzeit
Traumahilfe Netzwerk Augsburg & Schwaben:

Netzwerk kompetenter Therapeutinnen und Therapeuten sowie Padagoginnen und
Padagogen, die fur traumatisierte Menschen Hilfsangebote koordinieren
Wildwasser:

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Frauen/Manner
Beratungsstelle fur Opfer sexueller Gewalt des SkF:

Beratung und Begleitung von Kindern, Jugendlichen und Frauen die betroffen sind
von: Vergewaltigung, sexualisierter Gewalt in der Kindheit, sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz, sexueller Ausbeutung in Therapie, Pflege und Seelsorge

Aufarbeitung bei Vorfallen

Trotz aller PraventionsmaBnahmen kann es zu Vorfallen sexualisierter Gewalt gegenuber

schutzbefohlenen Personen kommen. Die Vorfalle mussen selbstverstandlich aufgearbei-
tet werden. Bei der Nachbearbeitung in Bezug auf Strukturen und ISK sollen die folgenden
Fragen berucksichtigt und untenstehende Personen mit einbezogen werden:

Personen: Externe Moderation, Ansprechperson der PG, Leitender Pfarrer, Be-
troffene (falls moglich), an Prozessen beteiligte Personen

Besprechung des Vorfalls: Wie wurde vorgegangen? Was lief gut? Was hatte anders
laufen mussen? Wurde vom Handlungsleitfaden abgewichen? Welche Strukturen
haben nicht funktioniert? Welche Personen waren beteiligt?

Nachhaltige Aufarbeitung: Wo mussen wir das ISK nachbessern? Welche Zustan-
digkeiten mussen verandert werden? Welche MaBnahmen sind sinnvoll? Sollen wir
uns weitere externe Hilfe holen?
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Revision - Uberpriifung unseres Handelns

Ablaufe der Uberpriifung

Das ISK wird einmal jahrlich im ersten Quartal Uberprift und aktualisiert. Besonders nach
dem ersten Jahr findet eine eine genauere Betrachtung statt. - Zustandigkeit: Pfarrer
Christoph Leutgab in Zusammenarbeit mit dem Pfarrburo

Pfarreiengemeinschaft Schwabmiinchen
Ferdinand-Wagner-Stral3e 5

86830 Schwabmiunchen

Telefon: 08232 4521

E-Mail: pg.schwabmuenchen@bistum-augsburg.de
Homepage: www.pg-schwabmuenchen.de

Leitender Pfarrer & Zustandigkeit flr ISK: Christoph Leutgab
Herausgebende Projektgruppe:

Wolfgang Baur, Sophia Borner, Stefan Heckl, Herbert Hefele,
Christoph Leutgab, Hubert Mayer, Beatrix Mlller, Theresa Seidel,
Hannah Seiler, Ingrid Seitz, Manuela Walch, Karin Weikl

Unterschriften - In Kraft treten

OR A2 ,.00702
Augsburg, den 4» //Z Z 3 Schwabmiinchen den/ &, AL 5 =2 A D
.-::)‘ 3
B
\ " .
/ .% ) L"; r? / / \ ,
’H: sl 7 OS5
Wellgmg W// (sl Z&X
e r x
Msgr. Dr. Wolfgang Hacker —~— Christoph Leutgab
Generalviker Leitender Pferrer, PG Schwabmanchen
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Handlungsleitfaden

Interventionsplan

Grenzverletzung
beobachtet

Vermutung / eine
dritte Person teilt
eine Vermutung

Ein Kind, oder ein
Jugendliche*r teilt

Es liegt ein
Verdacht gegen
sich mit Sie vor

Einschreiten &
Grenzverletzung
unterbinden

Ruhe bewaren!

Stellung beziehen Wahrnehmen Zuhoren Uberlegen
Gegen diskriminigrandes, Eigore Wahrmehmung emast Zuhoren & Glauben, Klarstellen: waraut gich der
sexistischas und nehmean, Beobachtan Betroffens®r hat keine Schuld, Verdacht granden
gowalttatiges Verhalten (Betrottene Person), Keine Nicht Nachbohren, Keine kann
Befrsgungen unveslistischen Versprechungen,
Woeitere Schritte nur in
Absprache mit Betroffene*r

. : ) Nicht abwarten
Nicht die beschuldigte Person informieren! St bt S
sich von solbat kiart

Keine eigenen Ermittlungen anstellen!

Dokumentieren
Zeitnah uncd genau; mit Datum & Uhrzeit. Gesprache im Wortlsut, alle Handlungsschritta nachvollziehbar festhalten

Abwagen Hilfe holen
Vorfall im Team ansprachen Vertravensperson ru Rate
Abwagan, wie Autfarbeitung ziehen sich seibst Hilfe holen,
am sinnvollsten ist Beratungsstelle kontaktieron
Information Weiterleiten Weitergeben
~ Bei akuter Gelahr: Polizei der information an
V“‘(:':‘” *. gg!. E:""‘ Bni begrundetem Vardacht (kirchiicher Kontext) Leitung zustandige
Grenazverletzung, ggt bzw. Unabhangige Ansprechpersonen des Bistums Personalstelle,
£ B g *' Bei begrimdetem Verdacht (nicht kirchiich) In Rickspeache Hinzuziehen sines
¢ mit Beratungsatelle ggl. Jugendamt Rechtibeistandes
(Kosten Gbemimmt
LdR. die Didzese)

Praventionsarbeit
verbessern

ISK, Verhaltenskodex
Uberarbeiten

Aufarbeiten

Therapeutisch-Seelsorgerische Begleitung aller Beteligten
Evaluation/Analyse des Vorgehans und der Krisenintervention
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Selbstverpflichtungserklarung

Trager: Katholische Kirchenstiftung (bitte ankreuzen)

O St. Michael (Schwabmiinchen) O St. Magnus (Mittelstetten)
O Maria Himmelfahrt (Schwabegg) O Mater Dolorosa (Klimmach)

Die Arbeit in unserer Pfarreiengemeinschaft Schwabmuinchen, insbesondere mit Kindern,
Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen, geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes.
Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und anderen

Schutzbefohlenen, ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Wir achten die

Persdnlichkeit und Wurde aller Schutzbefohlenen, gehen verantwortlich mitihnen um und

respektieren individuelle Grenzen. Dies anerkennend, wird die folgende Selbstverpflich-

tungserklarung abgegeben:

1.

Name:

Ort, Datum:

Ich verpflichte mich, dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes
Umfeld fur Kinder, Jugendliche und andere Schutzbedurftige zu erhalten und / oder
zu schaffen.

Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen anderer zu respektieren und die In-
timsphéare sowie die personliche Schamgrenze zu achten.

Ich verhalte mich selbst niemals abwertend und unterlasse jede Form von Bedro-
hung, Diskriminierung, verbaler oder korperlicher Gewalt.

Ich verpflichte mich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz
gegenuber Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Personen, sowohl analog
als auch digital.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung bewusst und missbrauche meine
Rolle im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbedlirftigen nicht.
Sollten mir Grenzuberschreitungen auffallen, wende ich mich an die zustandigen
Stellen.

Daruber hinaus verpflichte ich mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt zur Ver-
schwiegenheit gegenuber Dritten, der Presse und in sozialen Netzwerken.
Ebenfalls versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt wurde und kein aktuelles Verfahren in
diesem Zusammenhang gegen mich lauft. Sollte ein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet werden, so verstandige ich meine zustandige Person umgehend.

Unterschrift:
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Erweitertes Flihrungszeugnis fiur ehrenamtlich Tatige
Information und Aufforderung zur Vorlage

Sehr geehrte*r

in unserer Pfarrei ist es uns sehr wichtig, ein sicherer Ort zu sein fur alle Menschen, die zu
uns kommen. Seit des Bekanntwerdens der Missbrauchsfalle im Bereich der katholischen
Kirche in Deutschland im Jahr 2010 ist bereits Vieles unternommen worden, um zu einer
gelingenden Pravention beizutragen. Dies gilt unter anderem auch flr unsere Pfarreienge-
meinschaft (PG) Schwabmunchen. Das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) wurde entwi-
ckelt, MaBnahmen sind eingeleitet und die Kultur der Achtsamkeit wird bei uns groBge-
schrieben.

Haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeitende werden regelmaBig sensibilisiert und ge-
schult. Doch das sind nicht nur unsere einzigen MaBnahmen: Ein wichtiger Teil ist auch die
Einsichtnahme in das erweiterte Fuhrungszeugnis (eFZ), mit dem Hintergrund zu verhin-
dern, dass einschlagig vorbestrafte Personen im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit so-
wie bei erwachsenen Schutzbefohlenen tatig werden und maglicherweise erneut sexuali-
sierte Gewalt ausuben. Fir Sie konkret bedeutet das: Sie mussen ein eFz vorlegen, da sie
in unserer PG Kontakt mit den oben genannten Personen haben. Im Falle einer rechtskraf-
tigen Verurteilung wegen einer strafbaren sexualbezogenen Handlung enthalt das erwei-
terte Fuhrungszeugnis einen entsprechenden Eintrag. Ich bitte Sie, ein erweitertes Fuh-
rungszeugnis zu beantragen. Das erfolgt entweder bei der Meldebehdrde lhrer Kommune
oder online Uber das Bundesamt fur Justiz (wenn Sie eine Online-Ausweisfunktion nutzen).
Eine Gebuhr wird bei ehrenamtlichen Tatigen nicht erhoben. Wenn sie ihr eFz per Post er-
halten haben, bitte ich Sie, es zu Einsicht dem Pfarrbliro Schwabmunchen (Ferdinand-
Wagner-StraBBe 5, 86830 Schwabmtinchen, Telefon: 08232 4521, E-Mail: pg.schwabmuen-
chen@bistum-augsburg.de) vorzulegen. Bitte beachten Sie, dass das erweitere Fuhrungs-
zeugnis bei Vorlage nicht alter als 3 Monate sein darf.

Ich darf Ihnen an dieser Stelle flur lhr Verstandnis und lhr Mitwirken danken. Sie helfen mit,
dass wir die Kultur der Achtsambkeit leben konnen.

Mit freundlichen GruBen

Pfarrer Christoph Leutgab



Katholische
Pfarreiengemeinschaft
‘ 4 SCHWABMUNCHEN

Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fur

die Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses
geman 830a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz - BZRG -.

Trager: Katholische Kirchenstiftung (bitte ankreuzen)
O St. Michael (Schwabminchen)
O Maria Himmelfahrt (Schwabegg)
O St. Magnus (Mittelstetten)
O Mater Dolorosa (Klimmach)

Hiermit wird bestatigt, dass der o.g. Trager gemaB § 72a SGB VIl die personliche Eignung
von Personen, die Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe ehrenamtlich wahrnehmen,
durch eine Einsichtnahme in ein erweitertes Fihrungszeugnis gem. § 30a Abs. 1 BZRG zu
Uberprufen hat.

Frau/Herr

Name, Vorname

Geboren am in
Datum Ort

Wohnhaftin

StraBe, Hausnummer, PLZ, Wohnort

Ist bei dem o.g. Trager ehrenamtlich tatig oder wird zeitnah bei dem o.g. Trager eine
ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen und wird hiermit aufgefordert, ein erweitertes
FUhrungszeugnis gem. 8 30a Abs. 1 BZRG vorzulegen.

Fur diesen besonderen Verwendungszweck wird aufgrund der ehrenamtlichen Tatigkeit
die GebUhrenbefreiung gem. 8 12 des Gesetzes uber Kosten im Bereich der
Justizverwaltung — JVKostO - gewahrt.

Ort, Datum Unterschrift/Stempel Trager

Ort, Datum Unterschrift antragstellende Person
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MaBnahmenkatalog

Was ist zu tun? Warum? Wer? Bis wann?
Am Beginn des ISK:
. ) Pfarrer
o IS.Kve.roffethllchen ansoarens & Leutgib Neujahrs-
e Mit Mitarbeitenden Bekanpntmachun bzw. empfang
besprechen € | projekt- 13.01.24
e Offentlichkeitsarbeit gruppe
betreiben
Neue Mitarbeitende
(haupt- und ehrenamtlich) werden: Transparenz & Pfarrer
o .. laufend
e (berlISKinformiert & Sensibilisierung Leutgab
es wird erklart
Mitarbeitende
(haupt- und ehrenamtlich) brauchen:
e Nachweis eFz Absicherung, Wis- | Pfarrbliro & .
. alle funf
e Unterschriebene sensvermittlung, Haupt- Jahre
Selbstauskunft Sensibilisierung amtliche
e Nachweis einer
Praventionsschulung
Nach Einfiihrung des ISK fortlaufend | ISK einhalten, ein- fort.
Liicken in der aktuellen malige Erstkontrolle | Pfarrbiiro
i . laufend
Dokumentation schlieBen standige Kontrolle >
Mitarbeitende, die Leitungs-
funktionen ausfiillen
(haupt- und ehrenamtlich)
e Gruppenleitungskurse
weitervermitteln Weiterbildung,
e Schulungen zum Thema ISK-L{rr‘]s‘e‘tzung, Pfarrbiiro Jahrllch /
Leitung anraten Sensibilisierung, bei Bedarf
e Termine fur Praventionsschu- | Unterstltzung
lungen veroffentlichen (pfar-
reilich und/oder di6zesan)
e 1 xjahrlich Kurzsensibilisie-
rungen (nicht Pfarrbliro)
Raume:
e Begehung & Kontrolle der
Réumlichkﬂeiten (Pfarrzentrum cichere Raume zustandige
Schwabmunchen, Dorfge- Personen jahrlich
meinschaftshaus Schwabegg, | schaffen vor Ort

Pfarrhof Mittelstetten, Pfarrhof

Klimmach), sowie Minimie-
rung von Risikofaktoren
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Miteinander ACHTSAM I\ .
Das Ihstituioneile Schutzkonzept raventi\;e

| Distum augsburg

Freigabe zur Inkraftsetzung
des Institutionellen Schutzkonzepts

gegengelesen am 30.11.2023 dareh Marina Kénig

Pfarreiengemeinschaft:  Schwabmlnchen

eingeschlossene Plarreien: SChwabmiinchen, Schwabegg, Mittelstetten, Klimmach

Entscheid:

V' Freigabe zur Inkraftsetzung
keine Freigabe

Anmaerkungen:

-~

Kriterien:

Vv Ausreichende Auseinandersetzung mit den Bausteinen des ISK (Modell Bistum Augsburg)
Grundhaliung
¥ Kultur der Achtssmkeit
¥ Panizipaticn
v Schutz-und Risikoanalyse
W Verantwortung iibernehmen
Vi Personalauswahl
¥ Personalemwickiung
¢ Rahmenbedingungen (raumdich und strukturedl)
o Verhaltenskodex
v( Starken avfbaven
v Kinder ond Jugendliche stirken
@  (schutz- oder hilfabedirflige) Erwachsane stirken
\'/ Handlungsfahig sein
¢  Interventionsplan {(Handlungsleitfaden)
¥  Beratungs- und Beschwerdewege
¢ Nachhaltige Aufarbeitung
\/ Qualititsmanagement
v Umsetzung und Uberpriifung des ISK
¥ Ansprechperson in Fragen der Privention beénennen

v Verstandlich
' Fachlich korrekt

Augsburg, 11.12.2023 > /

O Bsawe nerschnft

Seite tvon 1
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Wimmelbild als Idee fiir eine Kurzsensibilisierung

Quelle: https://zartbitter-shop.de/shop/plakat-pfarre/

Sichere Orte

sthallen

Bt l— v |
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